BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit beantrage ich die Aufnahme meiner Firma in den Bildungsverbund
Haustechnik Sachsen-Anhalt e. V.

Mir ist bekannt, dass der Jahresbeitrag fur die Mitgliedschaft 50,00 € betragt und
nach Eingang der Beitrittserklarung in Rechnung gestellt wird.

Vertreter der Firma / ANSPreChpartner: .........cccoooioie e e e e e ee e

Datum

Unterschrift Firmenstempel

Bildungs
Verbund

Haustechnik
Sachsen-Anhalt e.V.

Die Satzung kann beim Bildungsverbund eingesehen werden.

Bildungsverbund Haustechnik Sachsen-Anhalt e.V. H{“x_“
Gustav-Ricker-StraBe 62 * D-39120 Magdeburg N\
Telefon (0391) 6269659 - Telefax (0391) 6269643 {\‘
www.bvht.de - info@bvht.de \
Vorstandsvorsitzender: Andreas Rober
Volksbank Magdeburg: BLZ 810 932 74 * Kto. 1 319 540 \




Ihre Vorteile als Mitgliedsunternehmen

1. Ausbildung von Lehrlingen

1.1.

1.2.

1.3.

Vorauswahl oder Vermittlung eines geeigneten Bewerbers durch
Eignungsfeststellung in 4 Schritten:

e Einschatzung der Bewerbungsunterlagen

e Durchfiihrung des Vorstellungsgespraches

e Schriftlicher Eignungstest mit Auswertung

e Vermittlung in ein betriebliches Praktikum - Entscheidung durch Betrieb

Nach getroffener Entscheidung zur Azubi-Auswahl wird erledigt:
e Klarung der Formalitaten zur Ausbildung (Lehrvertrag, Berufsschulanmeldung)

e Unterstlitzung bei der Suche nach finanziellen Hilfen fir den Bewerber

Wir begleiten und betreuen Ihr Unternehmen wahrend der Ausbildungszeit bei
Bedarf. Dazu gehoren:

e Nachbesetzung des Ausbildungsplatzes bei Abbruch oder Kiindigung

e Unterstlitzung bei der Klarung arbeitsrechtlicher Angelegenheiten

e Unterstlitzung bei Leistungsschwéche (ausbildungsbegleitende Hilfen)

zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

2. Wir ermoglichen lhnen und den Mitarbeitern - auch Lehrlingen - Ihres Betriebes

branchenbezogene Auslandserfahrungen in Europaischen Betrieben durch die
Organisation von Praktika oder Erfahrungsaustauschen. Dazu stehen Fordermittel der

Europaischen Union zur Verfigung.

Wir informieren Sie aktuell per Fax oder E-Mail tber praktikable Forderprogramme

vorrangig im Personalbereich und neue Dienstleistungen.

Wir unterstitzen Sie auf dem Gebiet erforderlicher MaRhahmen

im Arbeitsschutz und zur Gesundheitsférderung, mit dem Ziel

e - rechtskonform zu sein
e - gesunde Mitarbeiter in einem gesunden Unternehmen zu haben.
(Jahresgebuhr 300 € fur Betriebe bis zu 10 Mitarbeitern)

Wir beraten Sie gern bei einem persdnlichen Besuch in lhrem Unternehmen.
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