
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G  
 
 
 
 
Hiermit beantrage ich die Aufnahme meiner Firma in den Bildungsverbund  
Haustechnik Sachsen-Anhalt e. V. 

 
 
 

ab dem …................. 2011. 
 
 
 
Mir ist bekannt, dass der Jahresbeitrag für die Mitgliedschaft 50,00 € beträgt und 
nach Eingang der Beitrittserklärung in Rechnung gestellt wird. 
 
 
Vertreter der Firma / Ansprechpartner: ........................................................................ 
 
 
Datum 
 
 
Unterschrift             Firmenstempel 
 
 
 
Die Satzung kann beim Bildungsverbund eingesehen werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ihre Vorteile als Mitgliedsunternehmen 

 
1. Ausbildung von Lehrlingen 

 
1.1. Vorauswahl oder Vermittlung eines geeigneten Bewerbers durch 

Eignungsfeststellung in 4 Schritten: 

• Einschätzung der Bewerbungsunterlagen 

• Durchführung des Vorstellungsgespräches 

• Schriftlicher Eignungstest mit Auswertung 

• Vermittlung in ein betriebliches Praktikum  Entscheidung durch Betrieb 

 

1.2. Nach getroffener Entscheidung zur Azubi-Auswahl wird erledigt: 

• Klärung der Formalitäten zur Ausbildung (Lehrvertrag, Berufsschulanmeldung) 

• Unterstützung bei der Suche nach finanziellen Hilfen für den Bewerber 

 

1.3. Wir begleiten und betreuen Ihr Unternehmen während der Ausbildungszeit bei 

Bedarf. Dazu gehören: 

• Nachbesetzung des Ausbildungsplatzes bei Abbruch oder Kündigung 

• Unterstützung bei der Klärung arbeitsrechtlicher Angelegenheiten 

• Unterstützung bei Leistungsschwäche (ausbildungsbegleitende Hilfen)  

zur Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen 

 

2. Wir ermöglichen Ihnen und den Mitarbeitern - auch Lehrlingen - Ihres Betriebes 

branchenbezogene Auslandserfahrungen in Europäischen Betrieben durch die 

Organisation von Praktika oder Erfahrungsaustauschen. Dazu stehen Fördermittel der 

Europäischen Union zur Verfügung. 

 

3. Wir informieren Sie aktuell per Fax oder E-Mail über praktikable Förderprogramme 

vorrangig im Personalbereich und neue Dienstleistungen. 

 

4. Wir unterstützen Sie auf dem Gebiet erforderlicher Maßnahmen  

im Arbeitsschutz und zur Gesundheitsförderung, mit dem Ziel 

• - rechtskonform zu sein 

• - gesunde Mitarbeiter in einem gesunden Unternehmen zu haben. 

(Jahresgebühr 300 € für Betriebe bis zu 10 Mitarbeitern) 

 
Wir beraten Sie gern bei einem persönlichen Besuch in Ihrem Unternehmen. 
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